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IL DIRIGENTE

Vista ed esaminata la seguente proposta formulata dall'istruttore amministrativo incaricato,
Loretta Naldi, al termine dell'istruttoria;

“Visti:

o il Decreto prot. 274/4 del 07/01/2016 con il quale il Presidente della Provincia ha attribuito
l'incarico dirigenziale al Dott. Massimo Martinelli per le funzioni che competono alla Provincia
come Organismo Intermedio;

e 1 Decreti prot. 39756/130 del 07/11/2016 e prot. 3390/13 del 07/02/2017 con i quali il Presidente
della Provincia ha prorogato fino al 30/06/2018 l'incarico dirigenziale al Dott. Massimo
Martinelli per le funzioni che competono alla Provincia come Organismo Intermedio;

Vista la deliberazione del Consiglio Provinciale prot. n. 17283/27 del 30/06/2017 con la quale ¢
stato approvato il Bilancio di previsione 2017;

Visto il decreto del Presidente prot. n. 18066/74 del 06/07/2017 con il quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2017;

Visto il Regolamento CE n. 651/2014 relativo all'applicazione degli aiuti di stato a favore
dell'occupazione e la successiva deliberazione della Giunta Regionale n. 412 del 23/04/2015
“Approvazione regime di aiuti all'occupazione a seguito del Regolamento (CE) n. 651/2014”;

Vista la L. 68/99 e ss.mm.ii. e in particolare l'art. 13 “Incentivi alle assunzioni” della predetta
legge;

Vista la L.R. n. 17/2005 e ss.mm., “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita,
sicurezza e regolarita del lavoro” ed in particolare I'art. 17, comma 3, lettera C) che attribuisce alla
Giunta regionale la definizione dei criteri per la concessione di agevolazione ed incentivi ai datori
di lavoro;

Visti:

e il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2010 “Criteri ¢ modalita per la ripartizione delle
disponibilita del Fondo per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare gli artt. 4
“Procedimento per la concessione dei contributi” e 5 “Requisiti € modalita di erogazione dei
contributi”;

e il Decreto Interministeriale 27 ottobre 2011 “Modifica ed abrogazione del decreto 4 febbraio
2010 concernente i criteri e le modalita di ripartizione delle disponibilita del Fondo per il diritto
al lavoro dei disabili”;

Richiamati i seguenti atti regionali:

e la deliberazione della Giunta Regionale n. 1379 del 20/09/2010 avente ad oggetto: “Criteri per la
concessione degli incentivi alle assunzioni ai datori di lavoro previsti dall'art. 13 L. 12 marzo
1999 n. 68” recepita con Delibera di Giunta Provinciale n. 614 del 07/12/2010 protocollo n.
116725/2010 e successiva deliberazione della Giunta Regionale n. 818 del 01/07/2015 avente ad
oggetto: “Criteri per la concessione ai datori di lavoro degli incentivi per le assunzioni dovute ai

Determina: 2017/1502 del 15/12/2017

Protocollo: 2017/32207 del 20/12/2017

Registro Albo: 2017/1857 del 27/12/2017

Copia conforme all'originale del documento informatico sottoscritto digitalmente
ai sensi degli artt. 20,21 e 23 del D.Lgs. 82/2005 da

MARTINELLI MASSIMO il 20/12/2017 11:13:56

Forli, Firma



Classifica: 14.07.10 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE/PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' FORMATIVE/PROGETTI SPECIALI

sensi dell'art. 13 L. 12 marzo 1999 n. 68. Modifiche alla propria Deliberazione n. 1152 del
30/07/20127;

e la Determinazione del Dirigente del Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna n. 16129
del 18/11/2015, acquisita agli atti del Servizio al prot. n. 98947 del 19/11/2015, avente ad
oggetto: “Assegnazione, impegno e liquidazione alle province dell'annualita 2014 del Fondo
Nazionale per l'occupazione delle persone con disabilita, ai sensi della D.G.R. n. 818/2014”, con
la quale, fra le altre cose, viene assegnata ed impegnata la somma complessiva di € 258.109,38
a favore della Provincia di Forli-Cesena e liquidata la quota di € 30.048,02 relativa alla prima
semestralita del contributo;

e la determinazione del Dirigente del Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna n. 5983 del
14/04/2016, acquisita agli atti del Servizio al prot. n. 18395 del 06/05/2016, avente ad oggetto:
“Liquidazione alle Province di Ferrara e Forli-Cesena dell'annualita 2014 del Fondo Nazionale
per l'occupazione delle persone con disabilita, ai sensi della D.G.R. n. 818/2014 e della
Determinazione n. 16129/2015”, con la quale, fra le altre cose, viene liquidata la somma
complessiva di € 86.036,46 a favore della Provincia di Forli-Cesena, di cui € 55.988,44 relativi
alla prima annualita del contributo alle aziende che hanno assunto lavoratori nel secondo
semestre 2014;

e la determinazione del Dirigente del Servizio Gestione e liquidazione degli interventi delle
politiche educative, formative e per il lavoro della Regione Emilia Romagna n. 16350 del
19/10/2017, avente ad oggetto :”Liquidazione alla Provincia di Forli-Cesena dell'annualita 2014
del Fondo Nazionale per l'occupazione delle persone con disabilita, ai sensi della D.G.R. n.
818/2014 e della Determinazione n. 16129/2015” cui ¢ conseguito l'avviso di emissione di
mandato, acquisito agli atti del Servizio al prot. n. 27603 del 27/10/2017, con il quale viene
liquidata la somma complessiva di € 86.036,46, di cui € 55.988,44 relativi alla seconda
annualita del contributo alle aziende che hanno assunto lavoratori nel secondo semestre;

Richiamate altresi:

e la nota protocollo n. 18335 del 23/02/2015 con la quale ¢ stato comunicato alla Regione Emilia
Romagna il riepilogo provinciale delle richieste pervenute relative all'inserimento lavorativo di
persone disabili, ripartite secondo 1 criteri di cui alla delibera sopra indicata;

e la determinazione dirigenziale protocollo n. 25456/669 del 12/03/2015 con la quale sono state
individuale le aziende beneficiarie del contributo relativo al Fondo Nazionale per 1'occupazione
delle persone con disabilita 2014;

e la determinazione dirigenziale protocollo n. 103417/3336 del 04/12/2015: “Fondo nazionale per
le persone con disabilita 2014: assegnazione delle risorse alle aziende e impegno di spesa
prevista € 258.109,38”;

 la determinazione dirigenziale protocollo n. 109724/3601 del 29/12/2015: “Fondo nazionale per
I'occupazione di persone con disabilita 2014: liquidazione della prima annualita alle aziende che
hanno effettuato assunzioni nel primo semestre — spesa prevista € 30.048,02”;

e la determinazione dirigenziale protocollo n. 31409/1124 del 23/08/2016: “Fondo nazionale per
l'occupazione di persone con disabilita 2014: liquidazione della prima annualita alle aziende che
hanno effettuato assunzioni nel secondo semestre — autorizzazione alla spesa di complessivi €
55.551,277;

e la determinazione dirigenziale protocollo n. 32139/1162 del 01/09/2016: “Fondo nazionale
disabili 2014 — Intervento sostitutivo azienda Tranceria Romagna S.a.s. di Roberti G. e C. a
favore di INPS — concessione per € 437,17”;
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e la determinazione dirigenziale protocollo n. 35314/1279 del 28/09/2016: “Fondo nazionale per
'occupazione di persone con disabilita 2014: conguaglio contributi e liquidazione della seconda
annualita alle aziende che hanno effettuato assunzioni nel primo semestre — autorizzazione alla
spesa di complessivi € 30.048,02”;

Considerato che, come disposto dall'art. 8 della Delibera di Giunta Regionale n. 818/2015 sopra
indicata, al fine di coniugare 1'esigenza di acquisire il dato del costo salariale effettivo necessario
per il calcolo del contributo, e la necessita di evitare periodi troppo lunghi fra la richiesta di
contributo e 'erogazione dello stesso, le assunzioni vengono ordinate per semestralita, ai fini della
liquidazione;

Dato atto che l'erogazione del contributo, in applicazione dei criteri adottati con la predetta

deliberazione di Giunta Regionale n. 818/2015, ¢ subordinata:

1. alla verifica del superamento del periodo di prova;

2. alla verifica della permanenza del rapporto di lavoro instaurato con il soggetto disabile;

3. alla corrispondenza del costo dichiarato a preventivo al costo salariale realmente sostenuto dal
datore di lavoro che ha effettuato I'assunzione, operando il conguaglio del contributo, individuato
sulla base del costo salariale presunto, solo in riduzione e non in aumento, fermo restando:

o il rispetto dell'art. 10 c. 4, D.G.R. n. 412/2015 che prevede la possibilita di cumulare,
relativamente agli stessi costi ammissibili, gli aiuti a favore di lavoratori disabili, di cui agli
art. 8 e 9 del predetto atto, con altri aiuti esentati in virtu del regolamento 651/2014, purché
tale cumulo non comporti una intensita di aiuto superiore al 100% dei costi ammissibili a
contributo;

e il rispetto dell'art. 6 DGR n. 818/2015 che prevede che il contributo concesso, sommato ad
eventuali sgravi fiscali derivanti da particolari tipologie di contratto, non potra superare
l'importo del 75% del costo salariale lordo;

e il rispetto dell'art. 13 c. 1, L. 68/99 che prevede che l'entita del contributo concesso non puo
superare rispettivamente il 60% e il 25% dei costi salariali sostenuti dalle aziende, sulla base
della percentuale di riduzione della capacita lavorativa del dipendente;

Considerato che a seguito delle richieste inviate alle aziende beneficiarie del contributo, di cui
alla Determinazione dirigenziale prot. n. 25456/669 del 12/03/2015 sopra citata, che hanno
effettuato assunzioni nella seconda semestralita 2014, sono state acquisite agli atti del servizio le
autodichiarazioni relative ai costi salariali effettivamente sostenuti dalle aziende, agli aiuti di Stato e
ai dati necessari per la verifica della regolarita contributiva telematica, propedeutiche all'erogazione
della seconda annualita del contributo a valere sul Fondo nazionale disabili 2014;

Dato atto che sono stati effettuati dall'istruttore amministrativo incaricato, Loretta Naldi, 1
controlli previsti dalla D.G.R. 818/2015 sopra citata, nonché il calcolo della percentuale massima di
copertura dei costi salariali previsto dall'art. 13 c¢. 1 L. 68/99, tramite acquisizione dei riscontri di
cui alle richieste sopra citate e tramite gli archivi informatici dei Centri per I'Ilmpiego “S.I.LL.E.R.” e
il controllo del mantenimento della percentuale di invalidita dei lavoratori il cui verbale era oggetto
di revisione, tramite riscontro con |'Ufficio per il Diritto al Lavoro dei Disabili;
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Dato atto che sono state acquisite le dichiarazioni di assoggettamento, o meno, alla ritenuta del
4% a titolo di acconto dell'imposta di reddito, cosi come prescrive l'art. 28, comma 2, del DPR 29
settembre 1973, n. 600 e successive modificazioni, per i soggetti obbligati;

Dato atto che l'azienda Tranceria Romagna S.a.s. di Roberti Gilberto e C. ha comunicato di
rinunciare al contributo per impossibilita ad effettuare le dichiarazioni richieste poicheé con atto
repertorio n. 28.215 Raccolta n. 15.087 l'azienda ¢ stata liquidata e ceduta alla Latoitaly Export
Consulting di Martini Massimo dal 01/10/2016;

Rilevato che l'azienda Arancione S.n.c. di Amadori Lorenzo & C. ha variato la ragione sociale in
Arancione S.r.l. Unipersonale;

Rilevato inoltre che tutte le aziende beneficiarie risultano in posizione di regolarita rispetto agli
adempimenti contributivi, anche sulla base di quanto specificato dalla circolare Inps n. 126 del
26/06/2015 al punto 2 “Requisiti di regolarita”, che prescrive l'assolvimento degli obblighi
contributivi anche a tutte le tipologie di lavoro subordinato e autonomo, compresi quelli relativi ai
soggetti tenuti all'iscrizione obbligatoria alla gestione separata di cui all'art. 2, comma 26 L.
335/1995, ad eccezione dell'azienda Tranceria Romagna S.a.s., con DURC irregolare, che tuttavia
ha rinunciato al contributo;

Dato atto pertanto alla luce di quanto sopra che:

o si prende atto della rinuncia dell'azienda Tranceria Romagna S.a.s. di Roberti Gilberto e C. al
contributo di cui trattasi, a seguito di messa in liquidazione dell'azienda stessa, come verificato
dalla banca dati Telemaco della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura e da
atto notarile repertorio n. 28.215 Raccolta n. 15.087;

e si rideterminano gli importi assegnati con propria determina n. 103417/3336 del 04/12/2015,
sulla base dei costi effettivamente sostenuti dalle aziende, operando un conguaglio solo in
riduzione e non in aumento, dando atto che, a seguito dell'applicazione della percentuale
massima di copertura dei costi, si determinano economie pari a € 6.773,89 come riscontrabile
all'allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto;

e si liquida con il presente provvedimento la somma complessiva di € 49.214,55 alle aziende
aventi diritto di cui all'Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente atto;

o la spesa complessiva di € 49.214,55 trova copertura all'impegno n. 712/1/16 al Cap. di Spesa n.
19044 “Fondo Nazionale per il diritto al lavoro dei Disabili”, Missione 12, Programma 02,
Titolo 1, Art. R58, iscritto ai residui passivi del bilancio per I'esercizio in corso;

e le economie che si vengono a determinare verranno utilizzate per incrementare in modalita
proporzionata i contributi dei restanti beneficiari, come previsto dall'art. 7 della Delibera di
Giunta Regionale n. 818/2015;

e le quote relative alle successive semestralita del contributo, cosi come da cronoprogramma
indicato nella Determinazione del Dirigente del Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna
n. 16129 del 18/11/2015 sopra indicata, verranno liquidate alle aziende beneficiarie con
successivo atto, sulla base della verifica dei costi salariali effettivamente sostenuti, come previsto
dall'art.7 della Delibera di Giunta Regionale n. 818/2015;
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Dato atto che sono stati acquisiti i codici C.U.P. (Codice Unico di Progetto), ai sensi della
delibera Cipe 143/02, per tutte le aziende beneficiarie del contributo, come riscontrabile all'allegato
B) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che la scadenza del debito in oggetto viene indicata al 31/12/2017, imputando
conseguentemente la somma di € 49.214,55 sull'annualita 2017;

Dato atto che in attuazione del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la stringa concernente la
codificazione della transazione elementare, come definita dal citato decreto, risulta essere la

seguente:
Missione | Programma | Conto economico finanziario | COFOG | Transazioni EU | C.I. Spesa CUP CIG
12 02 U.1.04.03.99.999 10.1 8 3 vd. allegato | -----

Ritenuto opportuno disporre in conseguenza;

Atteso che nei confronti del sottoscritto non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6 bis della legge 241/1990 cosi come introdotto dalla Legge 190/2012 rubricata
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”;

Acquisita altresi la dichiarazione resa dall'istruttore amministrativo incaricato, Loretta Naldi — di
insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis. della legge
241/1990, agli atti dell'Ufficio competente;

Vista la L. 56/2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni
di comuni” con la quale sono stati ridisegnati i ruoli e le funzioni delle province, enti territoriali di
area vasta, individuando all'art. 1, c. 85 le funzioni fondamentali da esercitare, nei limiti e secondo
le modalita stabilite dalla legislazione statale e regionale di settore;

Vista la L.R. n. 13/2015 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su citta
metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni” con la quale sono state dettate
disposizioni per il riordino delle funzioni e la ricollocazione del personale provinciale, integrata
dall'art. 19 L.R. n. 22 del 29/12/2015 in materia di procedimenti amministrativi;

Vista la Convenzione, approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1715/2015 (art. 50, comma
2, L.R. n. 13/2015), acquisita agli atti al prot. n. 110230 del 30/12/2015, fra la Regione Emilia
Romagna, la Direzione Generale Cultura, Formazione e Lavoro e la Provincia di Forli-Cesena:
“Individuazione degli organismi intermedi per l'attuazione del POR FSE 2014-2020 e delle
politiche della formazione e del lavoro™;

Dato atto che le risorse necessarie allo svolgimento delle funzioni attribuite all'Organismo
Intermedio risultano gia assegnate con gli atti in premessa riportati;

Determina: 2017/1502 del 15/12/2017

Protocollo: 2017/32207 del 20/12/2017

Registro Albo: 2017/1857 del 27/12/2017

Copia conforme all'originale del documento informatico sottoscritto digitalmente
ai sensi degli artt. 20,21 e 23 del D.Lgs. 82/2005 da

MARTINELLI MASSIMO il 20/12/2017 11:13:56

Forli, Firma



Classifica: 14.07.10 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE/PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' FORMATIVE/PROGETTI SPECIALI

Visti gli artt. 26 e 27 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

Visti:

lo Statuto della Provincia, e in particolare gli articoli 42 e 43 sulle funzioni dei dirigenti;

il vigente Regolamento provinciale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi ed in particolare gli
articoli 23-26, sulle funzioni e sugli atti di competenza dirigenziale;

il vigente Regolamento di Contabilita dell'Ente;

il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
locali”;

il vigente Regolamento Provinciale sul diritto di informazione e di accesso agli atti e ai
documenti amministrativi approvato, con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 19525/38 del
09/03/2006;

il vigente Regolamento Provinciale sul procedimento amministrativo, approvato con
deliberazione di Consiglio Provinciale n. 109429/232 del 29/11/2010;

il vigente Regolamento Provinciale sul sistema dei Controlli interni approvato con deliberazione
del Consiglio Provinciale n. 3806/16 del 21/01/2013, e modificato con deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 108137/62 del 29/12/2015;

il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e piano della trasparenza 2017-2019
approvato con decreto prot. n. 2799 del 31/01/2017,

DETERMINA

per 1 motivi espressi in premessa € che qui si intendono integralmente trascritti:

1)

2)

3)

di prendere atto della rinuncia dell'azienda Tranceria Romagna S.a.s. di Roberti Gilberto e C.
al contributo di cui trattasi, a seguito di messa in liquidazione dell'azienda stessa, come
verificato dalla banca dati Telemaco della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura e da atto notarile repertorio n. 28.215 Raccolta n. 15.087;

di rideterminare gli importi assegnati con propria determina n. 103417/3336 del 04/12/2015,
sulla base dei costi effettivamente sostenuti dalle aziende che hanno effettuato assunzioni nella
seconda semestralita del 2014, dando atto che, a seguito dell'applicazione della percentuale
massima di copertura, si determinano economie pari a € 6.773,89, cosi come indicato
all'allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di liquidare pertanto, per la seconda annualita del contributo, complessivi € 49.214,55, alle
aziende che hanno effettuato assunzioni nella seconda semestralita del 2014, come da Allegato
B) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto che la relativa spesa
trova copertura all'impegno n. 712/1/2016 al Cap. di Spesa n. 19044 “Fondo Nazionale per il
diritto al lavoro dei Disabili”, Art. R58, iscritto ai residui passivi del Bilancio per l'esercizio in
corso e registrato alla Missione 12, Programma 02, Titolo 1, che presenta la necessaria
disponibilita;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

di dare atto che le economie che si vengono a determinare verranno utilizzate per incrementare
in modalita proporzionata i contributi dei restanti beneficiari, come previsto dall'art. 7 della
Delibera di Giunta Regionale n. 818/2015;

di dare atto che le successive semestralita del contributo, cosi come da cronoprogramma
indicato nella Determinazione del Dirigente del Servizio Lavoro della Regione Emilia
Romagna n. 16129 del 18/11/2015 sopra indicata, verranno liquidate alle aziende beneficiarie
con successivo atto, sulla base della verifica dei costi salariali effettivamente sostenuti, come
previsto dall'art.7 della Delibera di Giunta Regionale n. 818/2015;

di dare atto che in attuazione del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la stringa concernente la
codificazione della transazione eclementare, come definita dal citato decreto, risulta essere la
seguente:

Missione | Programma Conto economico COFOG | Transazioni EU | C.I. Spesa CUP CIG
finanziario
2 o2 U.1.04.03.99.999 101 |8 3 vd. allegato |-

di dare atto che la scadenza del debito in oggetto viene indicata al 31/12/2017, imputando
conseguentemente la somma di € 49.214,55 sull'annualita 2017;

di notificare il presente provvedimento alle aziende beneficiarie indicate all'allegato B);

di aver provveduto, ai fini di quanto disposto dagli artt. 26 e 27 del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, alla pubblicazione dei
dati contenuti nel presente atto in una tabella riassuntiva in formato digitale sul sito internet
“Amministrazione Trasparente” dell'ente, in fase di assegnazione;

di trasmettere copia del presente provvedimento ai Dirigenti dei Servizi “Segreteria, Affari
Generali e Istituzionali, Risorse Umane e Organizzazione” e “Bilancio e Finanze e
Provveditorato” per gli adempimenti di rispettiva competenza,

di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Emilia Romagna, Servizio Lavoro per il
seguito di competenza.

Si attesta la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto.

Firma
DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ISTRUZIONE DIRITTO ALLO STUDIO E ORGANISMO
INTERMEDIO
MARTINELLI MASSIMO
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Forli, Firma



